9. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
VAROSMAJORI OVODAK

(1122 Budapest, Vérosmajor u. 59/b., 1121 Budapest Csermely 1t 8. )

Az intézmény OM azonositéja: 034 487 Intézményvezeté: Bilint Bedta

Az 6voda fenntartdja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1125 Budapest, Bosz6rményi Gt 23-25.

A fenntarté iranyit6i tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagbgiai-szakmai
tevékenységének ellenérzése. A fenntarté hatiskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagigiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagégiai programban megjelolt feladatok végrehajtisat
¢s ezen keresztlil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I. Az évodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntart6 minden terlileten teljes kor( értékelési jogkorrel bir.

» Az Oktatasi és Kozmiivelddési Iroda a munkakéri leirds alapjan végez értékeléseket. Az
eves értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és iitemezését.

II. A fenntarté altal kivdlasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet6vé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfelelé miikddést.

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

= Szociilis és egyéb szolgaltatis — az 6voda szocidlis és egyéb szolgaltaté tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktirdja, miikodése, értékelése;

= Kapcsolatok, elfogadottsdg — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény mikddése a jogszabalyi el6irasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi szabéalyozd
dokumentumok hatalyosak, a térvényi elGirdsoknak megfeleléen atdolgozattak, jogszertiek. A
sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

Az Gvoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljestilésére,

= Az 6vodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejottére,

= Az iskolai érettség szlirésére,

= A belsd értékelési rendszer miikddtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése a jovében is, kiilonos tekintettel a
jogszabalyi valtoz4sokra.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére dll6 eszkozeivel és eréforrdsaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelésége optimilis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet-kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsigos. A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férbhelyek kihasznaltsaga: 104 %

»  Allashelyekkel val6 gazdalkodas: nem megfelelé — megfelel6

= Jogszabilyban meghatirozott kételez6 alkalmazottak kore: nem megfeleld — megfelelé

= Egyéb, a pedagbgiai/nevelési program megvalositdsdhoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld — megfelelé

» Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témék nevelésére: nem megfeleld — megfeleld

= Tovéabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfeleld

=  Munkaiigyi dokumentumok, munkakari leirdsok megléte: nem megfelel6 — megfeleld
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2.3 Pedagogiai feltételek

A pedagégusok médszertani kultirdja: nem megfelelé — megfelels

A pedagbégusok médszertani soksziniisége: nem megfelels — megfeleld

Az eredményes médszerek gytijtése, dtaddsa: nem megfelel - megfeleld

A gyermek €letkoranak, az egyéni sajatossdgnak figyelembe vétele a mindennapi munkéban:
nem megfelel6 — megfeleld

Fenntarthatosig pedagégidjanak alkalmazasa: nem megfeleld — megfeleld

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelel5-—megfelelé—— -

Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagdgia): nem megfeleld — megfeleld

Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelels

Szocidlis kompetencia (segité életmddra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleld — megfeleld

Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfeleld — megfeleld

Az Snismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfelelé — megfeleld

Az egészséges €letmddra nevelés megvalésitasa, hatékony 6vodai egészséggondozés: nem
megfeleld — megfeleld

Javaslat: A torvényi véltozdsok folyamatos figyelemmel kisérése, a humdineréforras racionalis
tervezése, kialakitésa.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagdgiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljardsok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfeleld

Operativ tervezés: nem megfeleld — megfeleld

A napi miik6dés tervezése: nem megfeleld — megfelel6

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelel — megfeleld

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok mitkodése: nem megfeleld — megfelelé
A folyamatok szabélyozottsiga: nem megfeleld — megfeleld

Munkatéarsak kivalasztdsa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humaneréforras-
fejlesztés: nem megfeleld — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfelel — megfelel6

Informéci6s rendszer hatékonyséaga: nem megfeleld — megfelel

Panaszkezelés: nem megfelels — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelel — megfelels
Pedag6gus és nem pedagégus munka vezetdi értékelése nem megfelel — megfeleld
Vezet6i program megvaldsitdsa: nem megfeleld — megfelels

Vezetével valo elégedettség: nem megfelel — megfelelé — j6 — kiemelked

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése nem megfelel — megfeleld



Javaslat: Humaéner6forras-fejlesztés soran, az Ovodapedagogusok folyamatos tovabbképzése a
gyermekek mindennapos fejlesztése az 6vodai sikerkritériumok még hatékonyabb teljesitése

érdekében.

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer-- e o e e

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6- megfelel6 — jo — kiemelkedd
Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfelel6 — megfeleld
A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nem megfelelé — megfeleld
Egylittmiik5dés az intézmény partnereivel: nem megfelelé — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel6 — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

= Intézmény keresettsége: nem megfelels- megfeleld — jé — kiemelkedd

=  Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfelel6- megfeleld — jo —
kiemelkedé

= Marketing és PR tevékenység: nem megfelel6- megfelelé — jé — kiemelkedd

* Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfelelé

= Szakmai publikdcié: nem megfeleld — megfelelé

= Kultira kézvetitd szerep: nem megfelelé6 — megfeleld

= Az intézmény megitélésc: nem megfelel6- megfeleld — jo — kiemelkedd

Javaslat: Az elért eredmények, valamint a kiils6 és bels6 partnerekkel kialakitott egyiittmiikddési
folyamatok, tovdbb4 a marketing és PR tevékenységek magas szinvonalu fenntartdsa a jévében.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2013/2014-es nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete a sziildi elégedettségmérés és a
kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése volt.

5.1 Sziiléi elégedettségmérés

Az elvégzett elemzés megfelelt a célszeriiség, jogszerliség, szakszeriiség, hatékonysag és
eredményesség kulcsmutatdinak.

Elégedettség az egyes témacsoportokban
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S.1.1. A sziil6k iltal kiemelt legfontosabb szempontok:

- Gyermekemet szeretd, t6r6d6 kdrnyezet veszi koriil az 6vodaban.
- Gyermekem j6l érzi magat az dvodéban.
- Gyermekem biztonsagban van az 6vodaban.

5.1.2. Alegszimottevébb eltérés az alibbi vilaszok értékei kiozt mutatkozott:

»Az Ovodai alapitvinyba fizetett hozzajarulds megfelelé médon van felhasznslva.” (5,9/6,0)
»Gyermekemet szeretd, tor6d6 kémyezet veszi koriil az 6vodéban.” (5,9/6,0)
»Az Ovoda épiiletének altaldnos szinvonala j6.” (4,3/6,0)

A sziill6k jellemz8en elégedettek az 6vodaval. Javaslataik kozétt sok volt a pozitiv visszajelzés, de
nehanyan ajanléssal is éltek. A nyitott vélaszadas keretében a legtobb javaslat az épiilet allagéra, az
udvar korszeriisitésére, valamint a csoportszobak méretére vonatkozott. Az egyes javaslatok k6zott
az 6voda kérzetében a parkolasi lehet6ség tovabbi bdvitése, és 1ij tornaterem kialakitisa is szerepelt.

@@



Néhinyan a csoportok létszamat tartottdk magasnak a csoportszobak kapacitasahoz képest. A
gyerekek fejlédése szempontjabol ajanlast fogalmaztak meg a nyelvoktatds és sport €s mozgas
programok (szas, kiizd6sport, tenisz, tinc, korcsolya) lehetdségének bevezetésével kapcsolatban.
Néhény ajanlés pedig az étkezés még egészségesebbé tételére vonatkozott.

A nevelési intézmény pedagé6giai kulturdjat az egyéni banasmoédra vald toérekvés, a gyermek, a

tanul6é elfogaddsa, a bizalom, a szeretet, az empdatia, az életkornak megfelel6 kovetelmények

tamasztiasa, a feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermek, tanuld fejloddését biztosito

sokoldald, a kévetelményekhez igazodo értékelés jellemzi. Az dvoda szem el6tt tartja a gyermekek
——védelmét; a-hatranyos-helyzeti gyermekek-segitését--

5.2 A kizétkeztetés

= A kozétkeztetés minOsége: megfeleld
= A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

Javaslat:

Az elért eredmények, egyiittmiikodési folyamatok, tovabb4 a Véarosmajori Ovodék partneri igény -,
elégedettség, elégedetlenség mérésének magas szinvonald fenntartdsa, a marketing és PR
tevékenységek erdsitése, javitasa a jovoben is.

A Virosmajori Ovoddk torvényesen, szakszertien és megfeleld hatékonysiggal végezze az
intézménybe jaré gyermekek mindennapos személyiségfejlesztését a jovdben is.

A 2014/2015-6s nevelési év kiemelt ellen6rzési teriilete a munkakori leirdsok, a mulasztasi
naplok és a kozétkeztetés mindségi €s mennyiségi ellendrzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az 6vodavezetd értékelése alapjan a 2013/2014. nevelési évre kitiizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok valamennyi részteriileten megvalésultak a gyakorlatban is. fgy
mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, valamint a tehetséggondozés terén sikeresen zirult a
nevelési év.

Az éves munkaterv a Varosmajori Ovodak Pedagdgiai Programjara épiilt, amelynek megvalositdsa
ebben a nevelési évben is magas szinvonali pedagogiai /;ng@;gkan
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