9. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
VAROSMAJORI OVODAK

(1122 Budapest, Varosmajor u. 59/b., 1121 Budapest Csermely ut 8. )

Az intézmény OM azonositoja: 034 487 Intézményvezeté: Balint Bedta

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat
1125 Budapest, Bészorményi ut 23-25,

A fenntarté irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagbgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarté hatiskdrrel rendelkezik az intézmény
hatc¢konységénak és pedagégiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt, 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagégiai programban megjelslt feladatok
végrehajtisit ¢s ezen keresztil a nevelési-oktatisi intézmény pedagégiai-szakmai
tevékenységének eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I Az dvodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kori értékelési jogkdrrel bir.

* Az Oktatdsi és Kozmiivelddési Iroda a munkakéri leiras alapjan végez értékeléseket.
Az éves értékelési tervet az irodavezetd késziti el és hozza nyilvanossdgra (éves
értekelési terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és litemezését.

II. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység cllendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és
a partneri elvarasoknak megfelelé miikodést.

* Szakmai tevékenység; nevelés-fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializécio,
értek- és normakozvetités.

= Szocidlis és egyéb szolgiltatds — az 6voda szocidlis és egyéb szolgiltatd
tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az Gvoda, mint munkaszervezet struktiraja, mikd&dése,
ertékelése;

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapesolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.
= Adott nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézmény mikdsdése a jogszabalyi elbirdsoknak megfelel, térvényes. Az intézményi
szabalyozdé dokumentumok hatilyosak, a torvényi eldirdsoknak megfelelden 4tdolgozottak,
jogszertiek. A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre éllnak, a nyilvantartisok
megfeleloek, jogszertiek.

Az Ovoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott és kezelt
személyes és kiilonleges adatok esetében

az adatveédelem teljesiilésére,

az ovodakdtelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

az iskolai érettség sziirésére,

a bels6 értékelési rendszer miikodtetésére.

E B & =

Javaslat: A térvényi véaltozasok folyamatos figyelemmel kisérése a jovoben is, kiilonds
tekintettel a jogszabdlyi valtozasokra.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturailis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére 4llé eszkozeivel ¢&s
erdforrdsaival. A helyiségek szdma, funkcionalis megfeleldsége optimélis. Az intézmény
eszkiz- és felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges
ellatottsag rendelkezésre all. Az ¢piilet-kihaszndltsdga optimalis, a természetes és/vagy
telepitett kérnyezet biztonsdgos. A munkaegészségiigyl és biztonsagi elbirasok betartasa
megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok
szervezése a hatdlyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férbhelyek kihasznéltsaga: 109 %

*  Allashelyekkel valé gazdalkodés: nem megfeleld — megfeleld

» Jogszabalyban meghatarozott kételez6 alkalmazottak kore: nem megfeleld —
megfeleld

= Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitisdhoz sziikséges szakmai
kompetencidk megléte: nem megfeleld — megfelelé

» Felkésziiltség a kérnyezetvédelmi témék nevelésére: nem megfeleld — megfeleld

= Tovabbképzési program és beiskoldzasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte: nem megfelel6 — megfeleld



2.3 Pedagogiai feltételek

A pedagégusok modszertani kultiraja: nem megfeleld — megfelels
A pedag6gusok médszertani sokszinlisége: nem megfeleld — megfeleld
Az eredményes mddszerek gytijtése, dtadasa: nem megfeleld - megfeleld
A gyermek életkordnak, az egyéni sajatossignak figyelembe vétele a mindennapi
munkaban: nem megfelelé — megfelelé
Fenntarthatosag pedagégidjanak alkalmazésa: nem megfeleld — megfelels
A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfeleld
Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagdgia): nem megfeleld — megfelels
Tehetségfejlesztés: nem megfelel — megfeleld

Szocidlis kompetencia (segitd életmédra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése:
nem megfelelé — megfeleld

Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld — megfelelé
. Az &nismeret fejlesztésének megvaldsitdsa: nem megfeleld — megfeleld
5 Az egészséges €letmodra nevelés megvalositdsa, hatékony 6vodai
egeszséggondozas: nem megfelels — megfeleld

Javaslat: A torvényi valtozdsok folyamatos figyelemmel kisérése, a humanerdforras
racionalis tervezése, kialakitdsa,

3.SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

= Pedagbgiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljardsok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelé — megfeleld

* Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

* A napi m{kddés tervezése: nem megfeleld — megfeleld

* A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfeleld -
megfeleld

3.2 Szervezeti miikiodés és fejlesztése

* A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miiksdése: nem megfeleld —
megfelelé

* A folyamatok szabilyozottsaga: nem megfelel6 — megfeleld

Munkatéarsak kivélasztisa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas, humanerdforras-

fejlesztés: nem megfelelé — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfelels — megfeleld

Informaci6s rendszer hatékonysaga: nem megfelelé — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfelel6 — megfeleld

A folyamatos fejlesztés intézmény] gyakorlata: nem megfeleld — megfeleld

Pedagbgus és nem pedag6gus munka vezetdi értékelése: nem megfeleld — megfelelé

Vezetdi program megvaldsitasa: nem megfeleld — megfelelé

Vezetovel val6 elégedettség: nem megfelels — megfeleld — j6 — kiemelked

A szervezeti kultira (értékek, hagyoményok) fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld



Javaslat: Humaneréforras-fejlesztés soran, az 6vodapedagogusok folyamatos tovabbképzése
a gyermekek mindennapos fejlesztése az 6vodai sikerkritériumok még hatékonyabb teljesitése
érdekében.

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelels- megfeleld — jo — kiemelked 6
Az intézmény kiilsd kapcsolatainak rendszere: nem megfelelé — megfeleld
A kapcsolattartds formaja, médja, rendje: nem megfelel6 — megfelelé
Egyiittm{ikdés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 — megfeleld
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel6 — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatds, kapcesolat az intézményi kdrnyezettel

Az intézmény keresettsége: nem megfeleld- megfeleld — jo — kiemelkedd

Kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld- megfeleld —jo —
kiemelkedd

Marketing és PR tevékenység: nem megfelelé- megfeleld — jé — kiemelkedd
Intézményi dokumentumok kézzététele: nem megfeleld — megfeleld

Szakmai publikacié: nem megfelel6 — megfeleld

Kultira kbzvetitd szerep: nem megfelel — megfeleld

Az intézmény megitélése: nem megfeleld- megfeleld — j6 — kiemelkedd

Javaslat: Az elért eredmények, valamint a kiilsé és belsé partnerekkel kialakitott
egyiittmitkédési folyamatok, tovabba a marketing és PR tevékenységek magas szinvonala
fenntartdsa a jévében.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2014/2015-6s nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a munkakéri lefrdsok, a felvételi
mulasztasi naplok és kozétkeztetés minGségi és mennyiségi ellenbrzése mellett az
évodapedagogusi szakmai munka fenntartdi ellenérzése volt.

5.1 A munkakéri leirdasok ellendrzése

A munkakéri leirds kulcsdokumentum, amely kijelli az adott munkavallalé helyét a
szervezetben, a sziikséges kompetencidkat, megadja az ellatandd feladatokat. A munkakéri
leirds nem része a munkaszerzdésnek. Olyan tajékoztaté dokumentum, amelyet a munkaltatd
egyoldalian ad ki. Annak tartalméat — a munkakdr keretei kézétt — a munkaltaté egyoldaltian
barmikor médosithatja is. A munkakéri leirds csak olyan feladatokat tartalmazhat, amelyek -
a kozfelfogas alapjan — az adott munkakorhdz tartoznak.

A munkakiri leiras tartalmazza:

= Kdzalkalmazott neve, sziiletett, anyja neve, lakcime
*  Munkaltaté neve, székhelye

*  Munkak&r megnevezése

» A feladatkér megnevezése

= A munkakdr ellatasanak célja
= Fiiggelmi kapcsolatok

= Kovetelmények

A munkakdr ellatasara vonatkozo képzettségi és egyéb kdvetelmények
Feladatok felsorolasa

Felel6sségi jogkor

Munkakapesolatok megjelilése

Jogalldsa '

Hatéaskor

Egyéb kikotések

Az dvodai munkakori leirasok sszességében az eldirasoknak megfeleléen tartalmazzak a
szlikséges nyilvantartasi adatokat.

Javaslat: Az intézmény a j6vOben torekedjen a munkavallaléval szemben timasztott
kovetelmeények feltiintetésére, valamint a munkakor ellatasara vonatkozoé képzettségi jogeim
rogzitésére a dokumentumokban,

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése
A taniigy-igazgatési ellenérzés kiterjedt a torvényes miikdést aldtimaszté dokumentumok,
igy a munkakdri leirasok, valamint a mulasztasi naplok felillvizsgalatara, a jogszerii eljardsok

vizsgalatara.

A felvételi €s mulasztasi napl6 az dvodéba felvett gyermekek nyilvantartdsara és mulasztisaik
vezetésére szolgal.
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A felvételi és mulasztisi napléban fel kell tiintetni:
= az gvoda nevét,
*  OM azonositojat,
= cimét,
» anevelési évet,
= a csoport megnevezesét.

A felvételi és mulasztasi naplé

= a gyermek naplébeli sorszdmat, oktatdsi azonositd szamaét, nevét, sziiletési helyét és
idejét, allampolgarsdgit, nem magyar allampolgar esetén a tartézkodads jogcimét, a
jogszer(l tartézkodast megalapozd okirat szamat, lak6helyének, tartézkodasi helyének
cimét, anyja sziiletéskori nevét, apja vagy térvényes képviseldje nevét,

= a felvétel idopontjat,

= azigazolt és igazolatlan hidnyzéasok havi és éves Gsszesitését,

= a sziil6k napk6zbeni telefonszamat,

= amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az évoda sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését is ellitja, a megjegyzés rovatban
fel kell tiintetni a szakvéleményt kidllité szakértdi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény
kidllitasanak idépontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgilatok, tovabba a
kévetkez6 kotelezd feliilvizsgalat idopontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és
mulasztasi naplébol toérdlni, ha az 6vodai elhelyezése megsziint. Az dvodai mulasztasi naplé
dsszességében az elbirisoknak megfeleléen tartalmazta a sziikséges nyilvantartasi
adatokat. A zaradékolis és alkalmazis megfelelo.

Javaslat: Az Ovodai felvételi €s mulasztasi naplé a jovOben tartalmazza a gyermekek
allampolgarsagat, nem magyar allampolgarok esetén a tartozkodas jogcimét, a jogszeri
tartézkodast megalapozd okirat szamat, tovabba az SNI-s gyermekeknél a szakvéleményt
kiallitd szakértdi bizottsdg nevét, cimét, a szakvélemény kidllitdsanak, valamint az elvégzett
feliilvizsgalatoknak az id6pontjat €s szamat, valamint az elvégzett feltilvizsgalatok, tovabba a
kovetkezd kotelezo feliilvizsgalat idOpontjat.

Osszegzés:

A munkakéri leirdsok, a mulasztidsi naplék ellenbrzése soran az Ovodavezetd a
dokumentumok ¢és a sziikkséges informéiciék rendelkezésre bocsitdsakor konstruktiv
egylttmikodéssel segitette a fenntartdi ellendrzés lefolytatasat. Az Svoda tdrvényesen,
szabalyszertien mikddik, az adminisztrativ munka jol kodveti a jogszabalyvaltozasokat, az
atvizsgilt dokumentumok tartalmi és eljarasrendi szempontbol egyarant megfeleldek.

Osszegzésként megallapitast nyert, hogy az ellendrzott intézmény az alabbi jegyzokdnyvi
javaslatokkal egyiitt megfelel a mddositott nemzeti kdznevelésrdl szélé 2011. évi CXC.
torvénynek, valamint az elemzés id6pontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet
jogszabalyi eléirasainak.
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5.3 Kozétkeztetés

» A kozétkeztetés minGsége: megfeleld
»  Akozétkeztetés mennyisége: megfeleld

5.4 Ovodapedagbgusi munka fenntartéi ellenérzése

A nemzeti k6znevelésrdl sz516 2011. évi CXC. trvény elrendelte a kiiznevelési intézmények
cgységes szempontok alapjan torténd, kiils6 ellendrzési és értékelési rendszerének
bevezetését. Az Oktatdsi Hivatal szakértéi csoportja megalkotta a jogszabalyban
meghatarozott célok alapjan €s a kivant tartalomnak megfeleléen a pedagdgus, a vezetd és az
intézmény ellenbrzése €s értékelése alapjaul szolgilé tanfeliigyeleti standardokat, amelyek
figyelembe lettek véve a taniigyi ellendrzés sordn. Az ellendrzéskor egy csoportban zajlé
pedagdgiai munkét vizsgaltuk.

Az ellendrzés a pedagégus munkijanak legfontosabb teriileteire vonatkozott. Ezek kozitt
kiemelten szerepelt a gyermekek személyiségének fejlesztése, a beilleszkedési, magatartasi
nehézségek, hitranyos helyzet, sajatos nevelési igény csOkkentése, az esélyteremtés
megvaldsitasa, a tehetség, képesség kibontakozdsanak segitése, a felzérkoztatas, a pedagdgiai
folyamat tervezése, a pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésénck
folyamatos értékelése, a nevelési, ismeretszerzési, tanitasi-tanuldsi folyamatban alkalmazott
modszerck megfelel6sége vagy épp a kommunikéci6 és a szakmai egyiittmiikdés.

A vizsgilt csoportban az 6vodapedagdgusi munka fenntart6i ellendrzés eredménye: 99%

A 2015/2016-0s nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete a csoportnaplok, a tovabbképzési
programok, éves beiskolazési tervek és kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése
mellett az 6vodapedagogusi szakmai munka fenntartéi ellenérzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az dvodavezetd crtékelése alapjan a 2014/2015. nevelési évre kitlizétt és a munkatervben
megfogalmazott celok és feladatok valamennyi részteriileten megvalosultak a gyakorlatban is.
fgy mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, valamint a tehetséggondozas terén sikeresen
zérult a nevelési év. Az éves munkaterv a Varosmajori Ovodék Pedagégiai Programjara épiilt,
amelynek megvaldsitisa ebben a nevelési évben is magas szinvonali pedagdgiai munkat
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